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Y además...
La colegiación sanitaria vuelve a ser obligatoria en Cantabria • El CAE aplaude que Sanidad no modifique la Ley Antitabaco
• Pérez Raya asiste a la investidura de altos cargos del Ministerio •Más distintivos Manos Seguras para los centros sanitarios
andaluces • Titulares

Formación y ayudas sociales: 
muy presentes en 2012
El Consejo Andaluz de Enfermería aprobó el pasado diciembre unos presupuestos para 2012 en los que sigue teniendo
presente su principal apuesta: la formación, así como el apoyo económico en los momentos más importantes para los
colegiados y sus familias, que se hace patente mediante las prestaciones sociales. Prestaciones que, junto a la formación, se
llevan consigo una parte importante del presupuesto del CAE, una institución que pese a la crisis, continúa volcándose en
el desarrollo profesional y personal de sus colegiados.
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EDITORIAL

CLARIDAD, RIGOR Y ACIERTO ANTE UN AÑO DE
DIFICULTADES

Asumido por la práctica totalidad de la sociedad española que nos
encontramos ante el más duro y peligroso declive que se recuerda, es hora de
afrontar las consecuencias a tantas maniobras y nubes dilatorias acerca de
una realidad a la que, lejos de esconder la cabeza bajo el ala, todos debemos
hacer frente con la certeza de que los sacrificios y la unidad deberán ser
herramientas indispensables para devolver la confianza a una población que
no desea oír más hablar de “brotes verdes” sino de realidades tangibles y
positivas para el bien común.

Con semejante voluntad y decisión el CAE, para dar ejemplo, se dispone a
afrontar el presente ejercicio partiendo de varias premisas: el Pleno decidió
prorrogar sus presupuestos, así como la congelación de las cuotas colegiales
pero, eso sí, manteniendo el mismo nivel en cuanto a la formación que se
imparte en los ocho Colegios provinciales así como idéntica postura en el
capítulo de las ayudas sociales que, de hecho, suponen la partida de más cuantía
en los gastos de este organismo autonómico profesional. Es decir: el CAE
preconiza y hace suya la austeridad, pero quede claro que la vamos a  hacer
compatible sin afectar ni a la formación postgrado ni a las prestaciones sociales.

Como quiera que en las últimas semanas, se han producido no pocos
acontecimientos, quisiera referirme a uno en concreto por su trascendencia y
significación. Hablo de la decisión del Ministerio de Sanidad, con nueva titular
al frente, de no variar la Ley Antitabaco. A este respecto, el CAE no ha dudado
en expresar su "total apoyo y respaldo" ante la noticia de que Sanidad va a
mantener esa Ley en su totalidad porque, como bien saben nuestros lectores,
esta entidad regional lleva años trabajando por conseguir unos parámetros de
Salud Pública en los que el grave problema del tabaquismo no merezca otra
cosa sino la lucha y defensa del mejor marco normativo que lo haga posible.

Justo el que ha impulsado la Ley Antitabaco de enero de 2011. Como CAE
nos felicitamos de la postura del Gobierno nacional y así se lo hemos
expresado a la ministra Mato en la toma de posesión de su equipo porque,
como  personalmente le trasladamos,  ha  sabido tener presente que una cosa
es el partidismo político, perfectamente legítimo, y otra, de mucho más peso,
la Salud de la población a la que, como Consejo Andaluz de Enfermería, nos
debemos de forma estatutaria e insobornable.

Como final, una obligada y breve reflexión a nuestra realidad más inmediata:
Andalucía. Existe una batalla política y social en torno a la deuda que esté
soportando el SAS y, en suma, todo un horizonte por definir y solventar. Para
lo cual solo cabe desear de nuestros responsables políticos  que, ante el marco
actual que atravesamos, la población demanda y precisa de su parte estos tres
argumentos propios de una sociedad madura: claridad, rigor y acierto. Para
que nadie se pueda llamar a engaño.

Florentino Pérez Raya
Presidente del Consejo
Andaluz de Enfermería
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MARIBEL RUIZ. Andalucía

l 28 de diciembre del ya pa-
sado 2011 se celebró en la
sede del Consejo Andaluz
de Enfermería el Pleno de
Presidentes en el que que-

daron aprobados los presupuestos
para este 2012. En el reparto presu-
puestario las cifras hablan por sí so-
las y, una vez más, el CAE sigue
manteniendo su apuesta por la for-
mación y las ayudas sociales, que
acaparan las partidas de mayor
cuantía en el capítulo de gastos.

Si bien es cierto que para 2012 el
CAE ha decidido prorrogar los pre-
supuestos del pasado año, asimis-
mo el organismo ha congelado las
cuotas de los colegiados como me-
dida para contrarrestar las conse-
cuencias de la actual crisis econó-
mica.

Cursos y talleres
Así, en 2012 el CAE continúa vol-
cándose con la formación de los
profesionales de enfermería, invir-
tiendo de nuevo más de un 30% del
presupuesto en la programación de
actividades formativas en los ocho
colegios andaluces, en forma de cur-
sos y talleres que fomentan el apren-
dizaje continuo y la actualización
permanente dentro de la profesión.

La otra apuesta fuerte del CAE se
refleja en las partidas estimadas pa-
ra las coberturas sociales, más co-
nocidas como prestaciones sociales,
que están a disposición de todo co-
legiado y que consisten en la conce-
sión de ayudas por el nacimiento
de hijos (110 euros), por matrimo-
nio (120 euros) y por defunción
(400 euros).

Igualmente, no hay que olvidar
que el CAE dedica una importante
partida presupuestaria a la subven-
ción a los Colegios andaluces para
el uso de la plataforma de prescrip-
ción, a través de la cual dichas insti-
tuciones pueden desarrollar los
cursos de prescripción enfermera.
Otra subvención para los Colegios
andaluces es la destinada a nuevas
altas colegiales.

Seguro
También se ha de tener en cuenta la
participación del CAE en la cuota
del Seguro de Responsabilidad Civil
Profesional de todos los colegiados
andaluces. Entre sus principales co-
berturas, protege por siniestro hasta
3.500.000 euros, con un límite por

anualidad de 20 millones; abarca los
riesgos de la responsabilidad civil de
los colegiados en el desarrollo propio
de su actividad profesional o especia-
lidad sanitaria, incluyendo la docen-
cia, terapias alternativas y pirsin; por
inhabilitación profesional como con-
secuencia de sentencia judicial firme,
la aseguradora abona un máximo de
1.350 euros al mes hasta 15 meses; y
contempla la posibilidad de contra-
demanda o reclamación a contrario
frente a denuncias infundadas, teme-
rarias o con mala fe.

Además, la agenda presupuestaria
vuelve a tener presente, cómo no, la
labor del Gabinete Socio Profesional
de los Colegios y la Profesión, que se
ocupa de la defensa y asesoramiento
de los colegiados andaluces. En esa
línea, el CAE atiende asimismo en
sus presupuestos la imagen profesio-
nal de la enfermería andaluza.

Finalmente, el reparto presupues-
tario no deja atrás las partidas para
premios en jornadas y congresos
andaluces, certámenes científicos y
acreditaciones del Instituto de
Acreditación de la Organización
Colegial.
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El CAE mantiene su apuesta por
la formación y las ayudas en 2012

EL PLENO DE PRESIDENTES APRUEBA LOS PRESPUESTOS DEL AÑO

“El CAE 
ha decidido
congelar este año
las cuotas de 
los colegiados”

Puerta de entrada al Consejo Andaluz de Enfermería 



REDACCIÓN. Andalucía

esde el 1 de enero de 2012
la colegiación de los mé-
dicos y profesionales de
enfermería es obligatoria
para poder ejercer en Can-

tabria, tal y como ha comunicado
recientemente la vicepresidenta y
consejera de Sanidad de la comuni-
dad autónoma, María José Sáenz de
Buruaga.

Esta medida se articula a través
de la Ley de Acompañamiento de
los Presupuestos de Cantabria para
el año 2012, que se aprobaron el
pasado 29 de diciembre en el Parla-
mento cántabro y que incluye la re-

forma de la Ley de Colegios Profe-
sionales de 2001.

Dicha Ley fue modificada en
2010 para eliminar la colegiación
obligatoria de médicos y enferme-
ras. Ahora, con la nueva reforma,

en vigor desde el 1 de enero, se
vuelve a la redacción original de la
Ley, que en 2001 estableció la obli-
gatoriedad de colegiarse a los médi-
cos y enfermeras que den una aten-
ción directa a los pacientes.

D

La colegiación sanitaria vuelve 
a ser obligatoria en Cantabria
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Continúa aquí el contenido ex-
puesto en el número anterior sobre
El Protocolo Andaluz para la Ac-
tuación Sanitaria ante la Violencia
de Género, siguiendo así con la re-
producción del cuadernillo refe-
rente a la salud de estas víctimas,
que se engloba en la publicación de
la Consejería para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta, titula-
da Derechos de las Mujeres Vícti-
mas de la Violencia de Género en
Andalucía.

“El Protocolo Andaluz para la
Actuación Sanitaria ante la Vio-
lencia de Género (Continuación).
Establece una pauta de actuación
normalizada y homogénea para el
Sistema Sanitario Público de Anda-
lucía, tanto para la prevención, la
detección y el diagnóstico precoz
como para la valoración y actua-

ción ante los casos detectados y el
seguimiento de los mismos.

Se refiere a cualquier forma de
violencia y malos tratos ejercida
contra las mujeres mayores de 14
años, independientemente de quién
sea el hombre agresor, aunque las
actuaciones a las que se refiere es-
tán más centradas en la violencia
ejercida por la pareja o expareja,

por ser la forma de violencia más
común en nuestro país.

Aborda de forma particular el
caso de las agresiones sexuales,
puesto que la atención y actuación
sanitaria es específica dadas las
medidas e implicaciones médico-
forenses y legales que conlleva.

Además, cuenta con otros objeti-
vos específicos:
• Sensibilizar al personal de los

servicios de salud sobre la grave-
dad de la violencia contra las mu-
jeres como problema de salud.

• Promover la capacitación de las
mujeres que sufren maltrato para
el reconocimiento de su situación
y para la búsqueda de soluciones.

• Contribuir desde el sector de la
salud a la sensibilización de la
población general sobre este pro-
blema.”

La Salud de las Mujeres que son Víctimas 
de la Violencia de Género
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l Consejo Andaluz de En-
fermería, que preside Flo-
rentino Pérez Raya, ha
mostrado su “total apoyo y
respaldo” ante la reciente

noticia de que el Ministerio de Sa-
nidad haya decidido mantener la
actual Ley Antitabaco, sin “suavi-
zarla” y sin realizar modificación
alguna, tal y como informa el de-
partamento que dirige la nueva mi-
nistra del ramo, Ana Mato.

Una decisión que Florentino Pé-
rez Raya ha agradecido directamen-
te a la ministra de Sanidad median-
te un escrito remitido al Ministerio.
En la mencionada carta, el presi-
dente del CAE aprovecha también
para felicitar a Ana Mato por su
nombramiento y desearle “el mayor
de los éxitos en su cometido” junto
a su equipo de trabajo.

Carta
El agradecimiento del CAE al Mi-
nisterio de Sanidad y su responsa-
ble, Ana Mato, por tomar la sabia
decisión de no modificar la Ley
Antitabaco vigente desde el 2 de
enero de 2011, queda recogido así
en la carta firmada por el presiden-
te del Consejo Andaluz de Enfer-
mería:

“De la misma manera, quiero en
nombre de la Enfermería Andaluza
y de los usuarios de los Servicios Sa-
nitarios en nuestra Comunidad Au-
tónoma, en cumplimiento de una de
las funciones estatutarias de este Or-
ganismo como es ‘la promoción de
actividades que redunden en benefi-
cio de una mejor calidad en los pa-

rámetros de Salud, prevención, fo-
mento, educación sanitaria, rehabi-
litación y reinserción social, de la
población andaluza’, mostrar nues-
tro total apoyo y respaldo al posicio-
namiento defendido desde su Minis-
terio, de mantener el actual marco
normativo de medidas sanitarias
frente al tabaquismo, al considerar
sin lugar a dudas, que con ello se
protege el derecho a la salud de la
población en general y muy especial-
mente de la población infantil y ju-
venil, de las madres gestantes, y de
los trabajadores de los establecimien-
tos de restauración”.

Fuentes
Ha sido un miembro del Ministerio
de Sanidad quien ha confirmado
recientemente a los medios de co-
municación que el citado organis-
mo no tiene previsto modificar la
actual Ley Antitabaco, que prohíbe
fumar en todos los espacios públi-
cos cerrados. Desde el departamen-
to que lidera Mato, se ha señalado
que el objetivo prioritario del Mi-
nisterio es preservar la salud de los
ciudadanos, por lo que no contem-
pla la “relajación” en las restriccio-
nes impuestas por la norma antita-
baco.

Por lo tanto, esta confirmación
supone un refuerzo a la defensa a
ultranza que el CAE lleva ejercien-
do desde hace bastantes años por
proteger la salud de la población
más indefensa frente al humo tóxi-
co que se desprende de los cigarri-
llos: en primer lugar, los bebés y los
niños, en segundo lugar, las emba-
razadas, y por último, los trabajado-
res de la hostelería, que han estado
padeciendo los efectos perjudiciales
del tabaco en su salud hasta la pues-
ta en marcha de la actual Ley, hace
tan solo un año. 

De ahí que el CAE, y a la cabeza
su presidente, Florentino Pérez, ha-
yan dado tales muestras de agrade-
cimiento y apoyo a la nueva minis-
tra de Sanidad, Ana Mato, “por
tener presente, por encima de cual-
quier otra cuestión política o eco-
nómica, la salud de la población es-
pañola”. Un claro objetivo que “va a
facilitar muchísimo el entendi-
miento entre ambas partes”, declara
el presidente del Consejo Andaluz
de Enfermería.

El CAE aplaude que Sanidad 
no modifique la Ley Antitabaco
El presidente del Consejo Andaluz, Florentino Pérez, ha remitido un escrito a la nueva ministra de Sanidad,
Ana Mato, para expresar el apoyo a su postura frente al tabaquismo

La ministra de Sanidad, Ana Mato, en su toma de
posesión del cargo
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MARIBEL RUIZ. Andalucía

l presidente del Consejo
Andaluz de Enfermería y
también vicepresidente se-
gundo del Consejo General
de Enfermería, Florentino

Pérez Raya, asistió el pasado 2 de
enero a la toma de posesión de al-
tos cargos del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad,
en el que se nombró como secreta-
ria general de Sanidad a Pilar Farjas
y como subsecretaria de este Minis-
terio a María Jesús Fraile. Pérez Ra-
ya acudió al acto acompañado de la
vicepresidenta primera del Consejo
General de Enfermería, Pilar Fer-
nández, así como del vicetesorero
del mismo, Sergio Quintairos, jun-
to a una amplia representación de
la enfermería española.

En el acto intervino la ministra de
Sanidad, Ana Mato, quien insistió
en que el trabajo de este nuevo equi-
po tiene que “contar con los profe-

sionales y sus organizaciones, con
los pacientes, con las Comunidades
Autónomas, con cada uno de los
agentes que conforman el sistema
sanitario”, siempre uniendo “esfuer-
zos y voluntades” para alcanzar
acuerdos, pactos y consensos en pro
del avance del sistema sanitario es-
pañol y garantizando los principios

de universalidad, equidad, calidad y
excelencia en los servicios prestados.

Asimismo, Ana Mato subrayó la
capacidad y experiencia de cada uno
de los miembros del nuevo equipo:
De la subsecretaria, M.ª Jesús Fraile,
destacó su “largo currículum” y que
“ya ha ejercido esta responsabilidad
en otra etapa de Gobierno”; de la se-

ANDALUCÍA
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Pérez Raya asiste a la investidura
de altos cargos del Ministerio
El presidente del CAE y vicepresidente 2.º del Consejo General acudió como invitado a la toma de posesión de
la secretaria general de Sanidad, Pilar Farjas, la subsecretaria, María Jesús Fraile, y otros tres altos cargos

E
Ana Mato posa amablemente junto a los vicepresidentes del CGE, Florentino Pérez y Pilar Fernández, y el vicetesorero de la institución, Sergio Quintairos 

Florentino Pérez Raya, Pilar Fernández y Sergio Quintairos junto a la secretaria general de Sanidad, Pilar
Farjas, el día de su nombramiento
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cretaria general de Sanidad, Pilar
Farjas, su licenciatura en Medicina y
Cirugía, “especialista en medicina
preventiva y salud pública, y hasta
ahora consejera de Sanidad de la
Xunta de Galicia”; y del nuevo secre-
tario de Estado de Servicios Sociales
e Igualdad, Juan Manuel Moreno, la
delegada del Gobierno para la Vio-
lencia de Género, Blanca Hernández
y la directora del Gabinete, M.ª Tere-

sa Bernedo, ensalzó la gran prepara-
ción y conocimiento de los tres para
afrontar los cargos que les han sido
asignados.

Además, la ministra recalcó la pe-
tición a su equipo de “diálogo, es-
fuerzo y dedicación a las nuevas
responsabilidades que les han sido
encomendadas” e insistió igual-
mente en el “esfuerzo de austeridad”
del nuevo Gobierno, señalando que,

en Sanidad, “hemos reducido casi
un 25 por ciento los órganos direc-
tivos y altos cargos”.

Por su parte, Florentino Pérez fe-
licitó a cada uno de los nuevos car-
gos y solicitó el compromiso del
equipo recién formado con la En-
fermería Española a la hora de to-
mar decisiones de gran calado que
afecten a la Sanidad Pública y sus
profesionales.

La subsecretaria M.ª Jesús Fraile saludó al vicepresidente segundo y a la
vicepresidenta primera del Consejo General

Los representantes de la enfermería española también coincidieron con el
presidente de la Xunta de Galicia, Alberto Núñez Feijóo

REDACCIÓN. Andalucía

El Observatorio para la Seguridad
del Paciente, integrado en la Agen-
cia de Calidad Sanitaria de Andalu-
cía, ha otorgado recientemente el
distintivo de Manos Seguras a va-
rios centros sanitarios andaluces.

Entre los centros que han recibi-
do dicho reconocimiento se en-
cuentran el Hospital Valle de los
Pedroches del Área Sanitaria Norte
de Córdoba, el Hospital de Alta Re-
solución de Alcaudete (Jaén) y el
centro de salud de la misma locali-
dad, así como el Área Hospitalaria
Juan Ramón Jiménez de Huelva y la
Unidad de Gestión Clínica de Mar-
tos (Jaén). Este sello certifica las ac-

tuaciones puestas en marcha desde
los mencionados centros para im-
pulsar entre los profesionales una

adecuada higiene de manos, siem-
pre bajo las recomendaciones de la
Organización Mundial de la Salud
(OMS).

Por tanto, se trata de una distin-
ción que cada día se otorga a más y
más hospitales y centros de salud
andaluces y que se entrega a todos
aquellos centros del sistema sanita-
rio público que destacan por su to-
ma de conciencia sobre la higiene
de manos que promueve la Organi-
zación Mundial de la Salud. Para
recibir este distintivo, se evalúa la
implantación y cumplimiento de
este tipo de medidas, se identifican
las mejoras y se establecen buenas
prácticas que pueden compartirse
con otros centros.

Más distintivos Manos Seguras 
para los centros sanitarios andaluces
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REDACCIÓN. Almería

l Colegio de Enfermería de
Almería ha convocado a la
profesión en esta provincia
para celebrar el Día de San
Juan de Dios en su edición

de 2012. Las fechas elegidas son los
días 2 y 3 de marzo contemplando,
para esta ocasión, un programa que
se desdobla con un acto puramente
académico y profesional junto a
una reunión en el parque temático
Desierto de Tabernas. De cualquier
modo, la entrega del Premio San-
tiago Vergara vuelve a erigirse co-
mo el aliciente más destacado que
conmemora una festividad impres-
cindible en el calendario.

Así el 2 de marzo el escenario se-
rá, como manda la tradición, la sede
colegial, y al día siguiente la convo-
catoria se trasladará al emblemático
parque del Desierto de Tabernas.

Referencia
Por lo que respecta al eje principal
de la celebración de la fiesta San
Juan de Dios 2012, el Colegio tiene

previsto reunir a distintas autorida-
des políticas y sanitarias para, junto
al colectivo, vivir una jornada en
donde la profesión  vuelva a reen-
contrarse con las que son auténticas
señas de identidad. A la cabeza de
ellas, la entrega del Premio Santiago
Vergara, que se dispone a vivir la
vigésima concesión desde que fuera
creado en 1991 cuando fue convo-
cado por primera vez y que desem-
bocó al conocerse los primeros ga-
nadores en 1992.

A este respecto, la presidenta del
Colegio almeriense, Mari Carmen
del Pozo, ha querido dejar patente
lo que “para el Colegio y la profe-
sión de Almería representa llegar a
la entrega de esta XX convocatoria
del Premio Santiago Vergara, algo
que es nuestro símbolo por defini-
ción no solo en cuanto al estímulo
por la investigación, sino por la
enorme aceptación que para la en-
fermería almeriense, y desde hace
tantos años, ha supuesto aunar el
espíritu y la enorme vocación de
servicio que nos legó la figura de
Santiago Vergara”.

Profesionales
El Colegio además tiene previsto,
entre otros eventos, tributar un ho-
menaje bien merecido a quienes
han alcanzado un cuarto de siglo
en el ejercicio profesional, y otro
importante apartado como la elec-
ción de la “Enfermera del año”. Sin
olvidar en ningún caso el recuerdo
para quienes hayan alcanzado, en el
discurrir de los últimos meses, la
edad de la jubilación laboral y la
entrada en la bien ganada etapa del
ocio tras una vida activa como pro-
fesional de enfermería.

Luego, el 3 de marzo, el Colegio
ha convocado a profesionales y fa-
miliares para que, quienes lo dese-
en, puedan compartir unas horas
de amistad y convivencia asistien-
do a una visita guiada por el par-
que temático del Desierto de Ta-
bernas. Para cualquier otro dato o
información complementaria sobre
ambos hitos relativos al inminente
Día de San Juan de Dios en Alme-
ría, en la secretaría del Colegio (950
26 50 48) pueden obtenerse todos
los detalles.

El Colegio, ante el Día 
de San Juan de Dios 2012

E

EL PREMIO SANTIAGO VERGARA ALCANZA LA VIGÉSIMA EDICIÓN

ANDALUCÍA

El Colegio reúne a una amplia representación de profesionales. Imagen de una celebración anterior del Día del Patrón
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Enfermeros debaten sobre la
ética y la seguridad del paciente
INMACULADA MARTÍNEZ ARAGÓN. Cádiz

ajo el lema Desarrollo pro-
fesional: Obligación Ética y
Legal, un centenar de pro-
fesionales de enfermería
se dieron cita el pasado 16

de diciembre en el salón de actos de
la Fundación Municipal de la Mu-
jer de Cádiz, con motivo de la III
Jornada de Ética organizada por el
Centro de Estudios María de Ma-
dariaga Salus Infirmorum.

La inauguración corrió a cargo
de la directora académica de Salus
Infirmorum, Amelia Rodríguez, el
presidente del Colegio de Enferme-
ría de Cádiz, Rafael Campos, y la
concejala del Ayuntamiento de Cá-
diz Dolores Palomino.

Bioseguridad
Rafael Campos informó de que
“desde la Organización Colegial se
está trabajando en varios proyectos
sobre la seguridad de los profesio-
nales que están teniendo respuesta
por parte de los gestores sanitarios;
ya que son varias las Comunidades
Autónomas que han incorporado
en su catálogo materiales e instru-
mentos bioseguros”. Sobre este tipo
de medidas añadió que “no solo son
rentables, sino que producen bene-
ficios económicos y personales”.

El presidente del Colegio abordó
la seguridad de los pacientes y re-
cordó que, “cuando un paciente in-
gresa en una Unidad, se queda in-
defenso; somos los enfermeros
quienes tenemos que ofrecerles
tranquilidad escuchando, mante-
niéndoles informados y ofreciéndo-
les los cuidados oportunos, huma-
nizados, personalizados, de calidad
y libres de riesgos”.

Tras la inauguración se celebracó
una mesa redonda moderada por el
director de Enfermería del Hospital
Juan Grande de Jerez, Fernando
Guerra, en la que la enfermera Ro-
sario García Palacios abordó la po-
nencia La seguridad en los cuidados
de Enfermería; y el teniente coronel
enfermero, Manuel Cano Leal, tra-
tó La seguridad del paciente en el
entorno de la enfermería militar. Fi-
nalmente, la enfermera y máster en
Bioética, M.ª José Fontanilla, intro-
dujo la Importancia de los valores

éticos en la seguridad de los cuida-
dos de Enfermería. 

Entrega de premios
La Jornada finalizó con la entrega de
premios del X Certamen de Enfer-
mería Salus Infirmorum. El presi-
dente del Colegio de Enfermería de
Cádiz, Rafael Campos, hizo entrega
del premio dirigido al alumnado de
Grado Enfermería de esta Escuela,
patrocinado por la entidad colegial,
que correspondió a M.ª José Carran-
za Naval por su trabajo La seguridad
del paciente para un cuidado de cali-
dad. De otro lado, la directora aca-
démica de Salus Infirmorum, Ame-
lia Rodríguez y la directora técnica,
Concepción Mejías, hicieron entre-
ga de otros dos premios: uno dirigi-
do a los profesionales de la Enferme-
ría, que recibieron Jesús Manuel
Vallejo y Manuel Rodríguez por su
trabajo titulado Estrategia de preven-
ción de efectos adversos en residen-
cias de mayores, así como otro diri-
gido a los profesionales del Hospital
U. Puerto Real que fue designado al
trabajo Listado de verificación en la
identificación inequívoca del recién
nacido, de las autoras: Eloísa Bernal,
M.ª José Cano y Remedios López.

B

CÁD I Z

Rafael Campos hace entrega del Primer Premio
‘Alumnado de Grado de Enfermería’ a M.ª José
Carranza

Mesa inaugural
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MARIBEL RUIZ. Córdoba

n el Colegio de Enfermería
de Córdoba el mes de enero
ha arrancado con la apertu-
ra de la sexta edición de los
cursos de prescripción en-

fermera, con seis nuevos cursos, los
primeros de 2012, tras el intenso
desarrollo de 22 cursos en la sede
colegial y otro en el Valle de los Pe-
droches a lo largo de 2011. 

Esta actividad formativa, que or-
ganiza el Colegio en colaboración
con la Escuela de Ciencias de la Sa-
lud, permitirá obtener la acredita-
ción como enfermero/a prescrip-
tor/a, acreditación obligatoria que
otorgará el Ministerio de Sanidad
para todos los profesionales del Esta-
do español conforme a la ley aproba-
da en el Congreso de los Diputados.

En cuanto a la estructura de los
cursos, los alumnos han de seguir

clases presenciales en la sede cole-
gial, en grupos de mañana o tarde,
para después continuar su aprendi-
zaje con seminarios on line a través
de la plataforma e-nursing. A esta
formación virtual, que debe com-
pletarse en 3 meses, se incorpora un
horario de tutorías en el Colegio.

Como en cada edición, el presi-
dente del Colegio de Enfermería,
Florentino Pérez Raya, se encarga
de la docencia de una parte de la

primera sesión del curso, exponien-
do a cada grupo el capítulo de legis-
lación en torno a la prescripción
enfermera. El resto de profesores
son Enrique Castillo, Jesús Serrano,
José Cejas y Gabino Arévalo, quie-
nes se centran en la metodología
enfermera en cuanto a intervencio-
nes enfermeras NIC, clasificación
de resultados de enfermería NOC y
diagnósticos NANDA, así como el
uso de la plataforma. 

E
Alumnos de uno de los seis grupos durante la primera sesión del curso

ANDALUCÍA

El Colegio organiza de nuevo
seis cursos de prescripción

CÓRDOBA

MARIBEL RUIZ. Córdoba

El Colegio de Enfermería de Córdo-
ba aprobó en diciembre, primero por
Junta de Gobierno, y más tarde por
Junta General de Colegiados, que la
Virgen de Villaviciosa se erija como
Patrona del Colegio, a nivel provin-
cial, porque por descontado sigue
siendo San Juan de Dios el Patrón de
la profesión de enfermería.

En la Junta General de Colegiados
se propuso el nombramiento de di-
cha Virgen como Patrona y se invitó
al secretario de la Hermandad de la

Virgen de Villaviciosa, Antonio Na-
varro Calero, para que explicara la
historia de la imagen en relación a la
salud y a la profesión enfermera.

Así, Navarro se remitió al siglo XV,
época desde la cual la imagen está
presente en Córdoba. Actualmente,
preside el Altar Mayor de la Mez-
quita Catedral, dando nombre a
una de las capillas. La Virgen llegó a
convertirse en la devoción principal
de la ciudad, a la que se dirigían las
rogativas de salud ante las epide-
mias, según el secretario de la Her-
mandad. A su vez, la Hermandad

fundó en el siglo XVI el Hospital de
San Juan de Letrán y Ntra. Sra. de
Villaviciosa. Además, Antonio Na-
varro fundamenta este patronazgo
en que la sede del Colegio de Cór-
doba pertenece a la feligresía de la
Catedral y en que la Hermandad
cuenta entre sus miembros con un
alto porcentaje de enfermeros y
otros profesionales sanitarios.

Tras el acuerdo unánime del cita-
do nombramiento, el Colegio queda
a la espera de que el Vaticano decre-
te el patronazgo, que ya ha recibido
el visto bueno de la Diócesis.

Se acuerda el nombramiento de la Virgen 
de Villaviciosa como Patrona del Colegio

SEXTA EDICIÓN
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YOLANDA GUTIÉRREZ. Granada

os días 22, 23 y 24 de mar-
zo se celebrará en Granada
el XXIV Congreso Neu-
mosur Enfermería y Fisio-
terapia bajo el título Hospi-

talización domiciliaria en patología
respiratoria, organizado por la Aso-
ciación Neumosur Enfermería y en
el que se reunirán cerca de 150 pro-
fesionales. 

Adolfo Gázquez, presidente de la
Asociación Neumosur Enfermería,
explica que el objetivo del Congre-
so es abordar todos los aspectos re-
lacionados con la hospitalización
domiciliaria, un tema novedoso y
cada vez más común al aumentar el
número de enfermos con patologí-
as respiratorias que siguen el trata-
miento en su domicilio atendidos
por enfermeros visitadores.

Se persigue, señala Gázquez, po-
ner en común investigaciones, cono-
cimientos y el desarrollo asistencial,
en definitiva, consensuar cuidados,
y conocer lo que hacen otros profe-
sionales. Es un modo “de reforzar
nuestros conocimientos y apren-
der”, apostilla el presidente de Neu-
mosur Enfermería, quien añade,
además, que “los congresos cada
vez tienen más fuerza y un mayor
rigor científico. Somos exigentes
con los trabajos y ponencias que se
exponen con calidad, novedosos,
con proyección y repercusión so-
cial, viables y factibles.

Colaboración
Asimismo, destaca el presidente la
colaboración del Colegio de Enfer-
mería de Granada, al igual, insiste,

que todas las organizaciones cole-
giales de las provincias sedes de los
congresos.

Respecto a la programación, la
conferencia inaugural será una char-
la formativa e informativa. Bajo esta
premisa, en el Congreso se abordará
la Investigación enfermera con la po-
nencia de César Hueso, enfermero
con una amplia experiencia en el
campo de la investigación. 

Tema
En cuanto a la temática de este en-
cuentro, Adolfo Gázquez ha apun-
tado que son los socios de Neumo-
sur Enfermería los que deciden el
tema que se tratará en el próximo

congreso poniendo sobre la mesa
aquellos que más interesan. En
otras ocasiones se ha hablado de
EPOC, evolución de Enfermería
(ATS; DUE; prescripción enferme-
ra, postgrado…).

En la actualidad, Neumosur En-
fermería trabaja estrechamente con
la Junta de Andalucía en la forma-
ción de enfermeros que van a traba-
jar en el campo de la neumología.
Gázquez indica que “aprovechando
nuestros conocimientos y cualifica-
ción, enseñamos a realizar espirome-
trías para que las pruebas se realicen
correctamente y  en el menor tiempo
posible”. También imparten talleres
y cursos donde se lo soliciten. Toda
la información está disponible en:
www.neumosurenfermeria.org.

Objetivo
La Asociación Neumosur Enferme-
ría nació en 1987 en Almería, don-
de un grupo de profesionales de la
enfermería decidieron dar entidad
a un foro de encuentro en el que tu-
vieran cabida los deseos de mejora
profesional de quienes se dedican a
esta especialidad, a través de un
programa que permitiera una me-
jor capacitación. Y crear también
un lugar común para intercambiar,
unificar, fomentar y actualizar co-
nocimientos y elevar el nivel de for-
mación que consiga una mejora en
la calidad de la atención al enfermo
neumológico. 

Neumosur Enfermería está im-
plantada en la actualidad en Anda-
lucía, Canarias y Extremadura,
con tando con afiliados en todas las
provincias de las distintas Comuni-
dades Autónomas.

XXIV Congreso de Neumosur
Enfermería en Granada 
Organizado por la Asociación Neumosur Enfermería y Fisioterapia, reunirá en Granada los días 22, 23 y 24
de marzo a cerca de 150 profesionales

L

ANDALUCÍA

GRANAD A

El presidente de la Asociación Neumosur
Enfermería, Adolfo Gázquez
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HUE LVA

REDACCIÓN. Huelva

l Colegio Oficial de Enfer-
mería de esta provincia tra-
baja, actualmente, en la fa-
se decisoria del XVIII
Certamen de Investigación

de Enfermería Ciudad de Huelva.
La novedad en esta convocatoria es
que, por primera vez, el ámbito de
procedencia de los trabajos aspi-
rantes ha pasado de ser únicamente
onubense al conjunto de la región
andaluza, lo que se ha traducido en
una participación récord. Este dato
supone, en sí mismo, una excelente
noticia y presagio de que, a la ma-
durez que ya disfruta esta prueba,
se suma un eco y difusión más am-
plia que se traducirá no solo en la
cantidad sino, lo más importante,
en la calidad de las propuestas. El
veredicto se conocerá con ocasión
del Día de San Juan de Dios 2012,
que el Colegio tiene previsto cele-
brar el próximo 9 de marzo.

Regional
La decimoctava convocatoria del
Certamen de Investigación de Enfer-
mería Ciudad de Huelva está próxi-
ma a desvelarse. En juego, un pri-
mer premio, dotado con 1.500
euros y la tradicional y artística Ca-

rabela de plata, además del accésit
que tendrá como recompensa 500
euros e igual trofeo. 

Pero la noticia en el seno del Co-
legio promotor del Certamen radi-
ca en lo que ha confirmado a esta
revista su presidente Gonzalo Gar-
cía: “Después de diecisiete años de
existencia, la prueba dedicada al fo-
mento de la investigación profesio-
nal netamente onubense ha visto
ampliada el área geográfica para la
procedencia de los trabajos y nues-
tra sorpresa es que se ha batido el
número de trabajos aspirantes con-
tabilizándose una docena los remi-
tidos a la sede colegial con el cum-
plimiento de todos los requisitos
que marcan las bases. Esto refleja
que la madurez del Certamen Ciu-
dad de Huelva se ha visto potencia-
da por un ámbito de convocatoria
regional que, muy probablemente,
vamos a seguir potenciando en el
futuro”.

Jurado
El jurado constituido al efecto, con
cinco representantes cualificados
del colectivo de enfermería en
Huelva, ya se encuentra trabajando
en el análisis y la deliberación de las
candidaturas que, todas ellas pre-
sentadas bajo pseudónimo, aspiran

a engrosar el historial de esta prue-
ba. Dicho jurado tiene, aproxima-
damente, un mes por delante  para
concretar sus opiniones que condu-
cirán hasta el veredicto definitivo. 

Y como marca la tradición de
años precedentes, el Colegio de
Huelva procederá, de forma oficial,
a anunciar el fallo de esta última
convocatoria coincidiendo con la
celebración del Día de San Juan de
Dios 2012 que, a buen seguro, vol-
verá a ser una cita más que nume-
rosa de la enfermería onubense y
que se ha fijado para el próximo 9
de marzo.

Documentos
Solo falta, en consecuencia, esperar
a conocer la resolución definitiva de
este XVIII Certamen de Investiga-
ción de Enfermería Ciudad de Huel-
va. Desde el Colegio de la provincia
se confirma, igualmente, que los
trabajos que han sido recepciona-
dos podrán ser conocidos en su in-
tegridad por los profesionales de la
provincia a través de la revista edi-
tada por la corporación colegial,
Documentos de Enfermería que, de
este modo, asegura cumplir con la
principal finalidad de todos y cada
uno de los esfuerzos que compiten
para este importante galardón.

COLEGIO: INVESTIGACIÓN DE ENFERMERÍA

Certamen Ciudad de Huelva:
Regional y récord de aspirantes

Imagen de la entrega de premios en un anterior Ciudad de Huelva

E
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ELENA LARA. Jaén

lrededor de 600 niños de
diferentes edades pasa-
ron por la sede del Cole-
gio de Enfermería de Ja-
én para ver a los Reyes

Magos de Oriente. Melchor, Gaspar
y Baltasar entregaron a los meno-
res, hijos y familiares de colegiados,
diferentes juguetes adaptados a dis-
tintas edades, además de caramelos,
golosinas y galletas.

La visita de Sus Majestades los Re-
yes Magos de Oriente a la institu-
ción colegial se enmarca en una
campaña más amplia de Educación
para la Salud. Uno de los objetivos

del programa, que se desarrolla des-
de hace dos décadas, es educar en
valores de igualdad. Por eso, los ni-
ños han recibido regalos no sexistas,
no bélicos, solidarios y educativos.
El presidente del Colegio, José Fran-

cisco Lendínez, ha destacado que la
finalidad es que los juguetes despier-
ten e incentiven la imaginación de
los menores, a la vez que educan en
valores de solidaridad y fomentan
los juegos compartidos. 

Unos 600 niños reciben los
regalos de los Reyes en el Colegio

ELENA LARA. Jaén

El presidente del Colegio de Enfer-
mería de Jaén, José Francisco Lendí-
nez, ha firmado un convenio con las
delegadas de Educación y Cultura
de la Junta de Andalucía, María An-
gustias Rodríguez y Mercedes Va-

lenzuela, respectivamente, para que
el libro Gente, calles y tabernas. Los
motes de Jaén, de José Sánchez del
Moral, editado por la institución co-
legial, esté en los centros educativos
y en las bibliotecas de la provincia.

Así, José Francisco Lendínez
muestra su satisfacción por la res-

puesta recibida por parte las delega-
ciones que suscriben el convenio y
por la colaboración de Diario Jaén, y
hace hincapié en la extraordinaria
acogida que ha tenido el libro entre
el colectivo enfermero. “Se trata de
un buen trabajo que ha llevado al
autor a recopilar más de 3.500 motes
y que su lectura está salpicada de
numerosas anécdotas, un reflejo de
la idiosincrasia de esta provincia”,
apunta Lendínez. 

La obra, que el Colegio ha regala-
do a sus colegiados esta Navidad,
fue presentada en diciembre por la
delegada provincial de Salud de la
Junta, Josefa García, en un acto al
que acudieron el presidente del Co-
legio, el autor y el director de Diario
Jaén, Juan Espejo. 

El libro Gente, calles y tabernas. Los motes 
de Jaén estará en escuelas y bibliotecas

A

J A ÉN

Los Reyes Magos atienden las peticiones de los niños

Autoridades y miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermería, en la firma del convenio

EDITADO POR EL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE JAÉN
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MÁLAGA
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REDACCIÓN. Málaga

UDECA (www.cudeca.org)
fue creada en 1991 para
dar respuesta a las necesi-
dades de atención a pa-
cientes al final de sus vi-

das, con un lema que la identifica
desde entonces: Una forma especial
de cuidar. Es el primer centro inde-
pendiente de España, ubicado en
Arroyo de la Miel (Málaga), basado
en el modelo Hospice británico,
aunque adaptado a la realidad local
y a las características del SNS, con
tres pilares asistenciales: Unidad de
Día, Atención Domiciliaria y Uni-
dad de Ingresos.

Impulsora
Susan Hannam fue la primera en-
fermera que formó parte en su
fundación, impulsora y alma máter
de este proyecto, desde que falleció
su marido —enfermo de cáncer—
en Málaga, y al que le hubiera gus-
tado atender en casa. Los cuidados
paliativos entonces estaban en pa-
ñales.

Al principio como voluntaria,
luego como supervisora, y más tar-
de como directora de Enfermería,
aquella Susan que en 1965 se inició
como enfermera en Leeds, Reino
Unido, en un tiempo que el cuidar
no estaba entre tantos tecnicismos,
casi 30 años después fue incorpo-
rando bases científicas en el por
qué y cómo cuidar a estos pacientes
tan especiales. Participó activamen-
te en el equipo de gestión, diseño,
equipamiento y organización del
Centro. Aquel pequeño grupo de
“guiris” iba dando forma a CUDE-
CA, de la que se benefician mayori-
tariamente españoles.

Apoyos
Una experiencia solidaria con múl-
tiples reconocimientos y premios
dan cuenta de su aceptación y apo-
yo. No es solo el de personajes muy
famosos internacionalmente, el nú-
cleo más constante es el de volunta-
rios, mayoritariamente extranjeros
y anónimos, que mantienen una fi-
delidad y una disponibilidad enco-
miables en distintos puntos de la
provincia de Málaga: ya sea para los
rastrillos benéficos, organización
de eventos, o cualquier acto que re-
quiera de su presencia. También
contribuyen entidades y socios a tí-
tulo personal, que han conocido
personalmente o a través de otros
testimonios esta labor. Su financia-
ción es fundamentalmente a base
de aportaciones voluntarias, la sub-
vención pública no llega al 15% de
los gastos. Susan ha sido responsa-
ble del departamento de volunta-
riado, del servicio de información,
asesoramiento y counseling, creado
especialmente para los extranjeros
que viven en la Costa del Sol. 

Formación
En estos 20 años, a pesar de los ma-
los tiempos que corren, han sido
fundamentalmente los ciudadanos
los que han hecho posible este pro-
yecto y poco a poco, aunque la ad-
ministración ha reconocido esta la-
bor, con convenios para atención
domiciliaria y para la Unidad de
Ingresos. El mayor número de pa-
cientes ingresa en el programa a
través de comités decisorios de los
hospitales y centros de salud. Se
ofrece formación y rotación en cui-
dados paliativos a profesionales sa-
nitarios, y en este año el I Curso de
Expertos en Cuidados Paliativos, a
través de la Universidad de Málaga.

Susan, de forma destacada pero
siempre reconociendo la labor de
equipo, a partir de su jubilación
quiere continuar y ampliar el servi-
cio de información y asesoramiento,
apoyar el departamento de volunta-
riado y el de formación e investiga-
ción, sobre todo en el Liverpool Ca-
re Pathway en el que Cudeca se abre
al mundo a través de internet para
prestar ese apoyo.

Susan Hannam: 
20 años en CUDECA

C

La enfermera Susan Hannam

En la página 15 de la edición de Anda-
lucía de la revista nº 150 de ENFER-
MERÍA FACULTATIVA (noviembre 2011)
se publicó erróneamente el nombre de
la enfermera ganadora del premio
subvencionado por el CAE en el XIII
Foro Nacional de Enfermería en Nutri-
ción y Dietética. La enfermera premia-
da se llama María del Carmen Sau-
cedo Figueredo y no Carmen
Cerecedo Figueredo, como se transcri-
bió por error. Rogamos disculpas por
las molestias que haya podido causar
dicha errata a la persona aludida. 

FE DE ERRATAS



VICENTE VILLA. Sevilla

l Colegio de Enfermería de
Sevilla dio a conocer, poco
antes de acabar 2011, el fallo
del jurado que, correspon-
diente al XXVII Certamen

Nacional de Enfermería Ciudad de
Sevilla, ha deparado el triunfo de
Almudena Arroyo Rodríguez, en-
fermera guipuzcoana y residente en
la provincia. Su trabajo, una evalua-
ción de la asignatura “Género y Sa-
lud” en una Escuela de Enfermería,
le supondrán 3.600 euros de dota-
ción económica y el diploma acre-
ditativo.

Sensibilización
La enfermera Almudena Arroyo
(San Sebastián, 1976) es la ganadora
absoluta por su apuesta titulada Eva-
luación cualitativa de la asignatura
“Género y Salud” en estudiantes de
enfermería: estudio piloto de innova-
ción docente. Arroyo Rodríguez, tras
haber ejercido tanto en la Atención
Primaria como en la Especializada,
en la actualidad es profesora en la
E.U. de Enfermería San Juan de
Dios, adscrita a la Hispalense. Su
trabajo busca evaluar “la inclusión
de la perspectiva de género” en las
enseñanzas de enfermería como una
“innovación docente”. La autora ha
querido pulsar “la sensibilización en
temas de género” por parte del
alumnado, así como la toma de con-
ciencia ante la violencia de género.
Arroyo precisa que la enfermería,
“históricamente ha estado ligada al
género femenino como una activi-
dad eminentemente femenina. Esto
ha condicionado su desarrollo co-
mo profesión y su imagen social”.

fue para la enfermera Laura Mora-
leda Torres (Toledo, 1988) que pre-
sentó la reflexión: Interacción entre
riesgos físicos y ergonómicos y estrés
laboral en el equipo de enfermería
de un hospital geriátrico. En un cen-
tro de estas características trabaja
Laura Torres, quien percibirá el di-
ploma acreditativo acompañado de
1.000 euros de recompensa.

Jurado
El jurado, presidido por la vocal
matrona del Colegio, María José Es-
pinaco, estuvo configurado por dis-
tintos representantes tanto de los
centros docentes de la enfermería
sevillana como de la administración
sanitaria, delegación provincial y
Consejería de Salud incluidas. Mª
José Espinaco ha  querido destacar
“la dificultad del jurado a la hora
decidir a los galardonados como la
circunstancia repetida, de que el
Certamen siga atrayendo los esfuer-
zos de enfermeras y enfermeros de
toda la geografía española”.

ANDALUCÍA

El XXVII Certamen Nacional de
Enfermería, con acento sevillano

ALMUDENA ARROYO, GANADORA

E

SEV I L L A

Cuidadores
Dolores Torres Enamorado (Sevilla,
1986) reside en Aznalcóllar y se ha
anotado el segundo premio del
XXVII Certamen, dotado con 1.800
euros más diploma, por un ensayo
titulado Estudio descriptivo del per-
fil y del nivel de sobrecarga en cuida-
dores hombres. Torres trabaja, ac-
tualmente, como enfermera en un
dispositivo de urgencias del Plan
Infoca de Medio Ambiente.

Por su parte, José E. Guerra Gon-
zález (Huelva, 1971), radicado en Al-
calá de Guadaira y que trabaja en el
hospital Virgen de Valme, se hizo
acreedor del tercer premio, dotado
con 1.200 euros y diploma, como re-
conocimiento al trabajo denomina-
do Trayectoria y estudio de la produc-
ción científica de la revista Hygia de
Enfermería. XXV Aniversario (1987-
2011). Como se sabe, esta publica-
ción la edita el Colegio de Sevilla.

El Certamen contempló, por se-
gunda vez, el accésit para los profe-
sionales más jóvenes. El respaldo
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Almudena Arroyo, primer premio del XXVII Certamen Nacional Ciudad de Sevilla


