DISPOSICIONS

DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

ACORD

GOV/134/2010, de 20 de juliol, pel qual es declara d’interés public el desenvolupa-
ment d'un altre lloc de treball de caracter assistencial en el sector public sanitari
0 en determinats serveis socials per part del personal titulat en infermeria.

Lorganitzaci6 dels serveis sanitaris ha de respondre a l'objectiu de garantir
'adequada assisténcia sanitaria a la poblaci6, per fer efectiu el dret constitucional a
la protecci6 de la salut, essent responsabilitat de I’Administracio sanitaria, d’acord
amb la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d’ordenacio sanitaria de Catalunya, la deter-
minaci6 dels criteris generals de la planificaci6 sanitaria i 'ordenacié territorial
dels recursos humans de forma que s’asseguri una dotacio adequada de recursos
humans a les necessitats dels centres i serveis amb l'objectiu d’assolir una maxima
racionalitzacio i optimitzaci6 en la prestacié dels serveis.

El Centre d’Estudis Demografics, el setembre de 2008, va presentar I'infor-
me “Previsié de la poblaci6 d’infermeria a Catalunya a I’horitz6 de 'any 2025,
Aquest informe va posar de manifest que, a mitja termini, la poblacié infermera
a Catalunya envellira molt rapidament, amb les conseqiiéncies assistencials que
aixd pot comportar.

Draltra banda, I'assumpcid progressiva de noves funcions per part del personal ti-
tulat en infermeria exigeix un reforcament de la disponibilitat d’aquest personal.

Aixi mateix, d’un temps en¢a, s’ha constatat que, per diferents raons, en alguns

ambits geografics o en alguns centres hi ha una tendéncia manifesta al déficit de .

personal titulat en infermeria. Aquest déficit es pot agreujar puntualment amb
I"aplicaci6 del procés de Bolonya, que preveu la conversi6 de I'actual diplomatura
d’infermeria en estudis de grau, els crédits dels quals estaran organitzats en quatre
cursos académics en comptes de tres. Aix0 suposara que la darrera promoci6 de
diplomats que ha comengat els estudis al curs 2008-2009 els finalitzi al curs 2010-
2011; mentre que la primera promocié de grau que ha iniciat els estudis al curs
2009-2010 obtingui la titulacié quatre anys després, és a dir, al curs 2012-2013. Per
tant, la transicio entre el pla d’estudis actual i el nou pla provocara que 1’any 2012
no s’incorpori al mercat laboral cap promoci6 titulada en infermeria.

En vista de tot aix0, els mateixos professionals d’infermeria, mitjancant el Consell
de Collegis de Diplomats en Infermeria de Catalunya, s’han adregat al Departament
de Salut per tal que insti el Govern de la Generalitat a adoptar ’acord corresponent
mitjangant el qual es declari d’interés piblic el desenvolupament d’un segon lloc
de treball de caricter assistencial en el sector public sanitari per part de personal
titulat en infermeria. A aquest efecte, s’entén inclos el personal titulat en infermeria
amb titol o sense titol d’especialista en salut mental, del treball, de cures medico-
quirdrgiques, familiar i comunitaria, pediatrica, geriatrica i/o llevadora, previstes
al Reial decret 450/2005, de 22 d’abril, sobre especialitats d’infermeria.

El sistema sanitari catala de cobertura pliblica es caracteritza per una diversificacio
de proveidors, de titularitat publica i privada, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat, en
I'article 1.3 preveu que només als efectes d’aquesta Llei i per al personal inclos en
el seu ambit d’aplicacid, es considera activitat al sector public la desenvolupada
en les entitats concertades i collaboradores de la Seguretat Social en la prestacié
sanitaria, actualment Sistema Nacional de Salut.

Pel que fa als serveis socials, s’ha constatat que ’envelliment progressiu de la
poblacio, la pérdua d’autonomia de la gent molt gran i el canvi de model familiar
han fet que la majoria de persones ingressades en residéncies assistides requereixin
una major assisténcia; la qual cosa ha originat un augment de la demanda de deter-
minades especialitats professionals, que no sempre estan disponibles. D’acord amb
aix0, atesa I'estreta coordinaci6 que existeix entre les xarxes plbliques de serveis
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socials i de salut, es considera convenient establir mecanismes que permetin que
el personal que presta els serveis en 'ambit dels centres residencials de la xarxa de
serveis socials de titularitat publica pugui compatibilitzar aquesta activitat amb un
altre lloc de treball en el sector public sanitari.

La Llei 21/1987, de 26 de novembre, estableix en 1’article 4.1 que el personal
comprés en ’ambit d’aplicaci6é d’aquesta Llei solament pot desenvolupar una se-
gona activitat en el sector public si ho exigeix I'interés del mateix servei piblic,ia
Iapartat 8 d’aquest mateix article es preveu que hi ha interés public per exercir un
segon carrec o activitat si ho determina aixi el Govern.

La declaraci6 de l'existéncia d’interés public pel Govern de la Generalitat, en
aplicacio6 de I'esmentat article 4, apartats 118, de la Llei 21/1987, per al desenvolu-
pament d’un segon lloc de treball o activitat en el sector public suposa, d’acord amb
I'esmentada normativa d’incompatibilitats, una excepcid qualificada a la regla general
de dedicaci6 del personal al servei de les administracions pibliques a un sol lloc de
treball, per la qual cosa, a més d’exposar, com s’ha fet anteriorment, els motius que
emparen aquesta declaracié d’existéncia d’interés pablic cal acotar-ne 'Ambit d’apli-
cacid. En aquest sentit, 'article 4.9 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, estableix
que correspon al Govern determinar ’existéncia d’interés ptblic en I'exercici d’'un
segon lloc de treball o activitat en el sector public, que és condicié necessaria pera
l'atorgament, si escau, de 'autoritzacié de compatibilitat corresponent.

D’aquest Acord ha emés informe el Consell de la Professid Infermera de Catalunya
en la sessio del dia 22 de juny de 2010.

Per tot aix0, a propesta de les conselleres de Salut i d’Accid Social i Ciutadania,
el Govern

ACORDA:

—1 Declarar d’interés piblic que el personal definit en el nimero 2 d’aquest Acord
pugui desenvolupar un altre lloc de treball de caracter assistencial en:

El sector pablic sanitari;

Els centres residencials de la xarxa de serveis socials d’atencié publica;

Els serveis de valoraci6 de la dependéncia i la discapacitat de la xarxa de serveis
socials d’atenci6 pablica;

Els serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil, mentre no es produeixi
I’adscripci6 organica del seu personal a I'Institut Catala de la Salut.

—2 Ladeclaraci6 d’interés pablic per desenvolupar un altre lloc de treball abasta
el personal titulat en infermeria al qual sigui d’aplicacio la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Ge-
neralitat, que presti serveis de caracter assistencial en:

Els centres del Sistema Sanitari Integral d’Utilitzaci6é Publica de Catalunya
(SISCAT) de titularitat pablica;

L'empresa publica Sistema d’Emergencies Médiques, SA (SEMSA);

Els centres residencials de la xarxa de serveis socials de titularitat pablica;

Els serveis de valoracio de la dependéncia i la discapacitat de la xarxa de serveis
socials de titularitat ptblica;

Els serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil, mentre no es produeixi
I'adscripcid organica del seu personal a P'Institut Catala de la Salut.

En tot cas, el personal interessat a desenvolupar un altre lloc de treball en el sector
public ha de demanar expressament i de forma prévia 'oportuna autoritzacié de
compatibilitat de conformitat amb la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompa-
tibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat, i a 'empara de
la declaracio d’interés piiblic aprovada per aquest Acord.
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—3 Ladeclaraci6é d’interés piiblic per compatibilitzar un altre lloc de treball o
activitat en el sector public, en els termes de 'apartat anterior, s’estableix perun ter-
mini de tres anys, comptadors des de 'endema de la publicacié d’aquest Acord.

—4 No es limiten les remuneracions totals que es poden percebre com a conse-
qgiiencia de les autoritzacions que s’atorguin en virtut d’aquest Acord.

Els limits en la jornada de treball que s’estableixen per a les autoritzacions per
compatibilitzar un altre lloc de treball o activitat en el sector piblic que es puguin
atorgar a 'empara d’aquest Acord sén els que estableix la normativa vigent.

—35 Aquest Acord s’ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 20 de juliol de 2010

Laia Boner RuLL

Secretaria del Govern
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